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Rozdziat |
1. Podstawa prawna

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego sprecyzowata warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone modyfikacje wskazujg na
koniecznos$¢ opracowania klarownych i spéjnych standardéw postepowania w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia lub naduzywania matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” sa
jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i
stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi
wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejsza ochrone uczniéw przed krzywdzeniem.

Podstawy prawne do opracowania standardéw w Dwujezycznej Szkole Podstawowej Smart School
stanowig:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)
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2. Objasnienia poje¢

1. Personel - kazdy pracownik Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Smart School, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkgji lub zadan
maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

2. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Zwraca sie tu uwage na nastepujace zjawiska:

przemoc fizyczna - kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy
ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemoc seksualna - zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktoérej nie jest
on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgcg prawo i
obyczaje danego spoteczenstwa;

przemoc psychiczna - oznacza to powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte,
zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie - nalezy przez to rozumiec chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemoc domowa - oznacza to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i
krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg;

6. Osoba najblizsza dziecku - osoba wstepna: matka, ojciec, babcia, dziadek; rodzenstwo: siostra,
brat, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie,
a w przypadku jej braku - osoba petnoletnig wskazang przez matoletniego;
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7. Osoba stosujgca przemoc domowq - petnoletni, ktéry dopuszcza sie przemocy domowej;

8. Swiadek przemocy domowej - osoba, ktéra posiada wiedze na temat stosowania przemocy
domowej lub widziata akt przemocy domowej.

9. Osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

11. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

3. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i wskazniki ich realizacji w Dwujezycznej
Szkole Podstawowej Smart School.

W opracowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w Dwujezycznej Szkole Podstawowej Smart School nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w placéwce
lub przemocy domowej,

podejmowane w placéwce postepowania sg zgodne z prawami dziecka, prawami cztowieka oraz
ucznia okreslonych w statucie placéwki oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

dzieci wiedzg, jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
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Standard I. POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy -
na wszystkich szczeblach organizacji).

2. Dyrektor Szkoty zatwierdzit Polityke i odpowiada za jej wdrazanie i nadzorowanie.

3. Dyrektor Szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

e sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji,

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rdod catego personelu, rodzicéw i dzieci, a

poszczegblne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne iinformacyjne.
Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA:

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowiony w instytucji, zawierajgcy
wszystkie wymagane zapisy, zostat podpisany przez dyrektora.

2. Oswiadczenie o znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostato podpisane przez
caty personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania sie z obowigzujgca
Polityka, co potwierdza podpisane oswiadczenie.

3. Wyznaczono osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktérej rola, zadania oraz
kwalifikacje sg jasno okreslone. Podano do wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekundw, kto jest
tg osobg wraz z informacjg jak sie z nig skontaktowac.

4. Tekst Polityki zostat opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz jest dostepny w widocznym
miejscu w jej siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wsrdéd catego personelu, opiekundéw i
dzieci poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych grup
odbiorcéw, np. opracowana jest wersja Polityki w formie zrozumiatej dla dzieci.
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Standard Il. PERSONEL

o un

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji cztonkédw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Szkota uzyskato o kazdym czionku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania interwencji
procedury ,Niebieskie Karty".

Nauczyciele pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami sg przygotowani, by edukowac:

dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

Nauczyciele dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuja.

Wskazniki realizacji Standardu Il. PERSONEL:

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaty przyjete w instytucji i sg stosowane w odniesieniu do kazdego
stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi zostaty przyjete w szkole - podpisane przez
dyrektora i udostepnione w postaci cyfrowej lub/i papierowej.

Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostat opracowany, podpisany przez dyrektora oraz jest
aktywnie wdrazany.

Personel szkoly posiada wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, prawnych aspektéw ochrony dzieci, przemocy réwiesniczej, zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatah profilaktycznych i interwencyjnych.

Szkota udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zaje¢, na podstawie ktdrych
personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci.

Dwujezyczna Trakt Brzeski 75D RSPO: 129052
Szkota Podstawowa 05-077 Zakret REGON: 362461054
Smart School +48 66 066 70 70 smartschool.edu.pl



.,
\ 2 4

smart

6. Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemocg i
wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie) zostaty wpisane do planu pracy placéwki.

7. Szkota udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw,
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

8. Szkota zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i
opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard Ill. PROCEDURY

W szkole funkcjonujq procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatania nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty,
cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujag sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Wskazniki realizacji Standardu Ill. PROCEDURY:

1. Zardwno pracownicy, jak i dzieci wiedzg, do kogo nalezy skierowac informacje o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

2. W szkole opracowano procedure okreslajgca krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu instytucji, cztonkéw
rodziny, réwiesnikéw i osob trzecich. Procedura zawiera tez informacje o ofercie wsparcia
dostepnej dla poszkodowanego dziecka.

3. Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktdre zajmujg sie interwencjqg i
pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
os$rodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

4. W widocznym miejscu w instytucji wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

5. Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnatéw o niepokojgcych sytuacjach.
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DWUJEZYCZNA SZKOLA PODSTAWOW/

Standard IV. MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku’, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Wskazniki realizacji Standardu Il. MONITORING:

Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole jest
opracowywane raz w roku przez osobe odpowiedzialng za wdrazanie standardéw. W
sprawozdaniu uwzglednione sg gtosy personelu, dzieci i ich opiekundéw.

Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenistwa dzieci sg poddawane analizie, a wnioski i
rekomendacje zawarte sg w corocznym sprawozdaniu.

Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania standardéw ochrony dzieci.

Rozdziat I
Zasady ochrony matoletnich w Dwujezycznej Szkole Podstawowej Smart School
Objasnienie terminéw

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

1 Zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
organizacje majg obowigzek dokonania oceny standardéw co najmniej raz na dwa lata.
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Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji.

Dyrektor zapoznaje sie zdanymi kandydata/ kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci. Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielenia wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka zna :

- imie (imiona) i nazwisko,
- date urodzenia,
- dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Odmowa takich
danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych? oraz Kodeksu
pracy?.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg dane osobowe
kandydata/kandydatki sg sprawdzane w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym?*

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.)
3 Art. 22 oraz art. 22 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
152).

Dwujezyczna Trakt Brzeski 75D RSPO: 129052
Szkota Podstawowa 05-077 Zakret REGON: 362461054
Smart School +48 66 066 70 70 smartschool.edu.pl



.,
v

smart

(rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl). Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka
potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawna.

Kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Jesli osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie, dyrektor pobiera od
kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
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wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, kandydat / kandydatka
sktada oswiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych (Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci - zatgcznik nr 1)

2. Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2.1. Zasady komunikacji personelu z dzie€mi

Personel szkoty komunikuje sie i dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania przez uczniow.

W komunikacji z dzie¢mi personel zobowigzany jest zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

Pracownicy szkoty uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.
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Nikomu nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzycze¢/mowic
podniesionym gtosem na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to:

wizerunek dziecka,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

informacje o jego/jej sytuacji ekonomicznej,

informacje o jego/jej sytuacji medycznej,

informacje o jego/jej sytuacji opiekunczej i prawnej.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe, w sposéb dla
niego / niej zrozumiaty.

Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy pozostawic uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Zaleca sie obecnos¢ drugiego
pracownika podczas takiej rozmowy.

W obecnosci dzieci zakazuje sie:

uzywania wulgarnych stéw, gestéw i zartéw,

czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej;

wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Matoletni sg poinformowani do kogo mogg sie zwracac sie jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow.

2.2. Dziatania z dzie¢mi

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nalezy zawsze unika¢ faworyzowania dzieci.

Zakazuje sie nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Pod zadnym pozorem nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicodw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka
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ani zachowywac¢ sie w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci, a w
konsekwencji prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkoéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgji. Jesli pracownik jest swiadkiem
takiego zdarzenia zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji, ale z zachowaniem godnosci os6b
zainteresowanych.

2.3. Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kontakt fizyczny z dzie¢mi i kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu to odpowiedzZ na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgledniajaca wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny, zawsze pytajac o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

Nalezy unika¢ takich aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unikac¢ innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli to
mozliwe, nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z instytucji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcag procedurg interwencji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

2.4. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.
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Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy.

Nie wolno nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji:

prywatny telefon,

e-mail, komunikatory,

profile w mediach spotecznosciowych.

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe:

e-mail stuzbowy,

b. dziennik elektroniczny

telefon stuzbowy.

W sytuacji kiedy jest konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

2.5. Bezpieczenstwo online

Personel placowki jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawieh prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz.

Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéow z wychowankami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.
3. Niedozwolone zachowania dzieci w Dwujezycznej Szkole Podstawowej Smart School
Do niedozwolonych zachowan dzieci w szkole naleza:

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:
Agresja i przemoc fizyczna w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
agresja i przemoc stowna w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie;
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grozby;

3. Agresja i przemoc psychiczna w réznych formach, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie, manipulowanie;

- pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

- wulgarne gesty;

- Sledzenie/szpiegowanie;

- obrazliwe SMSy i MMSy;

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
- telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
- niszczenie/zabieranie rzeczy;

- straszenie;

- Szantazowanie.

4. Inne zachowania niedozwolone w szkole to:

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
placowki ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, taricuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren Szkoty w trakcie przerwy lub lekgji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.

Uzywanie wulgaryzméw w Szkole i poza nim.

Celowe niszczenie lub nie szanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci szkolnej.

Kradziez/ przywtaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

Wystugiwanie sie innymi dzie¢mi w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdjce.

Szykanowanie dzieci lub innych o0s6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Nie reagowanie na niewfasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
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Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz ochrony
uczniéw/dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Jest to nauczyciel
informatyki Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Smart School. Do obowigzkdw tej osoby naleza:
Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtagczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem na temat bezpieczeristwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére
nalezy podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa
takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczagce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatébw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

4. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich/dzieci.
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
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Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci - chtopcoéw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicdw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieciiw
miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Smart
School

W sytuacjach, w ktdrych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
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Zgoda rodzicodw/opiekunédw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w ja kim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekgcji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do o0s6b uprawnionych. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony
danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosna
(np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do

instytucji.
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ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.;

uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

uczert ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczehh nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samookalecza sie itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkdéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczert moéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz");
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rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
wypowiada sie niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 14)
rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych sSrodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
Rozdziat 111
Procedury interwencji

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

Psycholog i/lub dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Psycholog i/lub dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez placowke dziatann w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dzieckuy;
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. ZASADY USTALENIA PLANU POMOCY UCZNIOM PO UJAWNIENIU KRZYWDY:

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia.
W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
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Grupa moze poszerzyc sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Pomocy), ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach ucznia.

IPP zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie
sg dotaczane do IPP, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o
planowanym samobdjstwie).

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoly powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placéwki,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét
interwencyjny).

6.Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone, na
podstawie opisu sporzgdzonego przez psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowal opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie
protokot.

7.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

8.Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placoéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

9.Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa - zgodnie z punktem poprzedzajagcym -
dyrektora Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A" do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

10.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
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11.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

12.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatgcznik 2). Karte zatgcza sie do akt
osobowych dziecka.

13.Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Monitoring stosowania standardéw

Dyrektor jest odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Raz na 12 miesiecy, przeprowadza sie ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zatgcznik 4).
W ankiecie pracownicy placoéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placowce.

Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat V
Przepisy kohicowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, dzieci i ich opiekundéw, w
szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw i poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zataczniki:

ZALACZNIK 3

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

= TSR URPSUR o =AY =1 E SRS PURRURRE

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanal/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

Niepublicznym Szkole Jezykowym Smart School w Zakrecie i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.
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