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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut przedszkola okresla:

S0V NOUAWN =

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

nazwe i rodzaj przedszkola oraz jego siedzibe;

nazwe i siedzibe organu prowadzacego;

organy przedszkola oraz zakres ich zadan.

organizacje przedszkola;

zasady rekrutacji;

prawa i obowiazki nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
prawa i obowigzki dzieci i ich rodzicow;

zasady finansowania przedszkola;

zasady rozstrzygania sporow i rozpatrywania wnioskow;

. cele i zadania przedszkola wynikajgce z przepiséw prawa, w tym w zakresie udzielania

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  organizowania  opieki nad  dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promogji i ochrony zdrowia;
sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci;
sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem;
szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami;
organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegdtowe warunki
wspotdziatania organdw przedszkola oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy tymi
organami;
organizacje pracy przedszkola, w tym organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
jezeli przedszkole takie wspomaganie prowadzi, a takze zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, jezeli przedszkole takie zajecia prowadzi;
czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng;
zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia;
zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych z:
a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,
b) wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
¢) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnoscig za jej jakos¢,
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20.

21.

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwadji,
e) wspotpracg ze specjalistami swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng;
prawa i obowigzki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢
dziecko z listy wychowankow;
warunki stosowania sztandaru przedszkola, godta przedszkola oraz ceremoniatu
przedszkolnego, o ile zostaty ustanowione.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Smart School
w Zakrecie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Niepublicznego Przedszkola Jezykowego
Smart School w Zakrecie;

wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Niepublicznego Przedszkola
Jezykowego Smart School w Zakrecie

wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ wychowawcéw grup Niepublicznego
Przedszkola Jezykowego Smart School w Zakrecie

nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznym
Przedszkolu Jezykowym Smart School w Zakrecie;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Niepublicznego
Przedszkola Jezykowego Smart School w Zakrecie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Niepublicznego
Przedszkola Jezykowego Smart School w Zakrecie
podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec

obowigzkowe zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

organie prowadzacym lub osobie prowadzgcej - nalezy przez to rozumie¢ SMART PROJECT
Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Zakrecie;

ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z2019r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681 ze zm.);

zajeciach - nalezy przez to rozumie( zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w
toku ktorych odbywa sie realizacja podstawy programowej przewidzianej odrebnymi
przepisami szczegétowymi;

pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika nie
posiadajgcego  przygotowania pedagogicznego, zatrudnionego w Niepublicznym
Przedszkolu Jezykowym Smart School w Zakrecie;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Niepublicznego Przedszkola
Jezykowego Smart School w Zakrecie.
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ROZDZIAL 2
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU
§3

1. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Smart School.
2. Typ: Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Smart School jest niepublicznym przedszkolem,
wpisanym do ewidencji szkét i palcéwek niepublicznych prowadzonej przez Wéjta Gminy
Wigzowna.
Siedziba przedszkola: 05-077 Zakret, Trakt Brzeski 75D.
Miejsce prowadzenia zaje¢: 05-077 Zakret, Trakt Brzeski 75D.
5. Osoba prowadzaca: SMART PROJECT Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
KRS: 0000531385, REGON: 360380363, NIP: 9223050086.
6. Siedziba osoby prowadzgcej: 05-077 Zakret, Trakt Brzeski 75D.
Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad przedszkolem: Mazowiecki Kurator Oswiaty.
8. Przedszkole:
1) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okresSlone w odrebnych
przepisach;
2) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;
3) prowadzi wtasciwg dokumentacje obowigzujacg przedszkola publiczne, zgodnie
z odno$nymi przepisami szczegdtowymi w tym zakresie.

AW

~

§4

1. W przedszkolu mogg by¢ otwierane nowe lub likwidowane istniejgce oddziaty.

2. Otwarcie nowego lub likwidacja istniejgcego oddziatu nastepuje po uzgodnieniu dyrektora
z 0sobg prowadzgca, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.

3. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna -
po uzgodnieniu z osobg prowadzacg, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 3

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3. Do zadan przedszkola w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

&)

6)

7)

8)

9)

wspieranie  wielokierunkowej  aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dob6r tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowga i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicébw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
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grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

§6

1. Przedszkole wudziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu moze by¢ dodatkowo
ptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, zaleznie od potrzeb i mozliwosci
przedszkola, mogg udziela¢ dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

8. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z dzie¢mi oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych  zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji;

5) obserwacji przez specjalistow w trakcie codziennych aktywnosci dziecka.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica;

13) z zaburzen neurorozwojowych, w tym zespotu Aspergera, autyzmu i ADHD.

11. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

12. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegdlnych form, ktére bedg realizowane;

3) wspotpraca z:

a) rodzicami dzieci;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegdblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzern  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
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u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacji
pedagogicznej zakohczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

6) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem;

7) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

8) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem.

14. Nauczyciele udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspodlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

16. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore s realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz;
2) indywidualnie z dzieckiem.

17. Objecie dziecka zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

18. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg odrebne

przepisy.
§7

1. Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju
dziecka poprzez:
1) organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dziatania
i eksperymentowania przez réznicowanie zadan;
2) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej,
wyrazania wtasnych mysli i przezy¢;
3) organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktow spotecznych;
4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;
5) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania i ksztattowania zachowan prozdrowotnych;
6) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:
a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie
potrzeby wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezgco rodzicéw/opiekundéw prawnych o postepach
dziecka,
€) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunkéw
i zakresu zadan realizowanych przez przedszkole oraz poszczegdlne grupy.
2. Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje sie w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§8

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz
wprowadza w $wiat wartosci uniwersalnych poprzez:
1) dbanie o kulture jezyka polskiego;
2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;
3) tworzenie tradycji przedszkola;
4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;
5) przyblizanie tradycji, kultury regionu;
6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
i przezywaniu wartosci uniwersalnych.

§9

1. Zadania przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:

1) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, opieke nad nim sprawuje nauczyciel;

2) wwyjatkowych przypadkach, uzasadnionych niezbedng koniecznoscig opuszczenia
sali zaje¢ przez nauczyciela, dopuszcza sie mozliwos¢ sprawowania w tym czasie
krétkotrwatej opieki nad dzie¢mi przez pracownika obstugi (pomoc nauczyciela,
pracownik administracji i obstugi);

3) podczas spaceréw poza terenem przedszkola opieke nad grupg sprawujg co
najmniej dwie osoby doroste;

4) sprzet z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw,
szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepis6w w zakresie bezpieczenistwa i higieny;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktéorym ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;

6) organizacje zaje¢ na Swiezym powietrzu.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:
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1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;
2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
i higiene;
3) prowadzi edukacje zdrowotng dzieci i pracownikéw;
4) tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:
a) zdrowiu i rozwojowi dzieci i pracownikdw,
b) osigganiu przez wszystkich sukceséw i wspierajacy ich poczucie wiasnej
wartosci,
C) uczestnictwu, partnerstwu i wspétdziataniu cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej, rodzicéw i spotecznosci lokalnej;
5) tworzy Srodowisko sprzyjajace zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu
dzieci i pracownikdw.

§10

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej
do tego osoby.

5. W wypadku nieobecnosci nauczyciela zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

6. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw ani nie przeprowadzajg
zabiegow.

7. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

8. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

9. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola, i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze (dziatania te regulujg odrebne procedury).

§11

1. W przedszkolu organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

2. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach.

3. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby
opiekunow (dziatania te regulujg odrebne wewnetrzne przepisy).

4. W trakcie spaceru poza terenem przedszkola, opieke nad grupa dzieci powinny sprawowac
dwie osoby doroste.
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5. Woycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicéw.

6. Podczas wycieczki organizowanej poza teren przedszkola, kiedy konieczne jest
skorzystanie ze srodkéw komunikacji, opieke nad grupg do 9 dzieci powinna sprawowac
jedna osoba.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola
oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

§12

1. Przedszkole realizuje zadania z zakresu proorientacji zawodowej.

2. Tresci proorientacji zawodowe] okreslone dla przedszkola zawarte sg w obszarach,
stosownie do wtasciwych zapiséw odnosnego rozporzadzenia.

3. Celem przekazania dzieciom zagadnien zwigzanych z proorientacjg zawodowg, nauczyciele
dobierajg metody i narzedzia stosownie do wieku, poziomu rozwoju i potrzeb
edukacyjnych dzieci.

§13

1. Majgc na wzgledzie innowacyjny, dwujezyczny charakter przedszkola, edukacja
dwujezyczna stanowi integralng czes¢ proceséw dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego.

2. Wdrozenie autorskiej koncepcji dwujezycznosci w przedszkolu nie zakidca poprawnej
realizacji wkasciwej podstawy programowe;j.

§14

1. Jezykiem wyktadowym przedszkola jest jezyk polski.

2. Edukacja dwujezyczna obejmuje wszystkie oddziaty i prowadzona jest w jezyku polskim
i angielskim.

3. Na edukacje dwujezyczng sktadaja sie w szczegdlnosci:

1) nauka jezyka angielskiego, jako jezyka obcego w wymiarze okreslonym planem dnia
danego oddziatu;

2) praktyczna nauka jezyka angielskiego obejmujgca konwersacje, gry i zabawy
w jezyku angielskim, w tym w miare mozliwosci zajecia z rodzimymi uzytkownikami
jezyka angielskiego;

3) zajecia o charakterze korelacji;

4) zajecia z wykorzystaniem technik immersji jezykowej;

5) zajecia implementujgce pojecia wielokulturowosci;

6) propozycje innych zajec i ich zakres prowadzonych w jezyku polskim i angielskim
ustala nauczyciel jezyka angielskiego w porozumieniu z wychowawcg oddziatu,
uwzgledniajgc przede wszystkim stopieri opanowania przez dzieci jezyka
angielskiego, ich aktualny poziom rozwojowy, w tym potencjat intelektualny
i mozliwosci psychofizyczne oraz zainteresowania.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego, w szczegolnosci dotyczacymi:

1) realizacji programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcych wiasciwg
podstawe programowsa;
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2) realizacji zaje¢ obowigzkowych w cyklu i wymiarze okres$lonym wiasciwymi
przepisami szczegotowymi;

3) zatrudniania nauczycieli posiadajacych wiasciwe kwalifikacje;

4) zapewnienia bezpiecznego i higienicznego pobytu dzieci w przedszkolu;

5) prowadzenia wymaganej przepisami prawa dokumentacji.
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ROZDZIAL 4
POSTANOWIENIA DOTYCZACE OSOBY PROWADZACE)
§15

1. Do zadan osoby prowadzacej nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie wtasciwych warunkow ksztatcenia oraz spetnianie wymagan dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) zapewnienie odpowiednio przygotowanej pod wzgledem merytorycznym
i pedagogicznym kadry nauczycielskiej;

3) nadzorowanie prowadzenia przez przedszkole wtasciwej dokumentacji - zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami prawa oswiatowego;

4) powotywanie i odwotywanie dyrektora przedszkola i, w miare potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych przedszkola, jego zastepcy albo zastepcédw - na wniosek dyrektora
przedszkola;

5) finansowanie dziatalnosci przedszkola;

6) zapewnianie organizacyjnych warunkdéw dziatania przedszkola;

7) wyposazanie przedszkola w $rodki niezbedne do jej funkcjonowania;

8) zatwierdzanie planéw wydatkéw przedszkola;

9) podejmowanie decyzji nadzwyczajnych w sprawach finansowych przedszkola;

10) ustalanie wysokosci czesnego, zasad jego zmian oraz termindw ptatnosci;

11) ustalanie innych, niz te, o ktérych mowa w pkt. 10 optat obowigzujgcych w przedszkolu;

12) ustalanie zasad zwalniania z optat obowigzujgcych w przedszkolu;

13) nadzorowanie dziatania przedszkola pod wzgledem zgodnosci z obowigzujagcym
prawem, w szczegdlnosci prawem os$wiatowym;

14) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji pobytu
i metod pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

15) zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace lub uméw cywilno-prawnych z osobami,
dla ktérych jest pracodawcg w rozumieniu wtasciwych przepisow;

16) na wniosek dyrektora przedszkola, podejmowanie decyzji o nawigzaniu przez
przedszkole wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi;

17) planowanie, prowadzenie i nadzorowanie remontéw obiektéw przedszkola;

18) rozpatrywanie odwotania od decyzji dyrektora przedszkola w sprawach, ktérych nie
obejmuje procedura odwotawcza przewidziana odpowiednimi przepisami prawa
oswiatowego.

2. Decyzje o powstaniu przedszkola albo jego likwidacji podejmuje osoba prowadzaca,
z uwzglednieniem obowigzujgcych w tej kwestii zapiséw prawa oswiatowego, w szczegdlnosci
postanowien ustawy.

3. W przypadkach uzasadnionych usprawnieniem dziatalnosci przedszkola, jak réwniez
kazdorazowo, w wyniku zmian prawa oswiatowego, osoba prowadzaca jest uprawniona do
nadawania i uchylania statutu oraz dokonywania zmian w statucie z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek organdéw przedszkola.

4. Organ prowadzacy wspomaga przedszkole w organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.
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ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA
§16
Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna.
§17

1. Dyrektor przedszkola powotywany i odwotywany jest ze stanowisko decyzjg osoby
prowadzacej przedszkole.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktdry jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym  wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczagcym rady
pedagogiczne;.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wykonuje zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) organizuje wspotprace z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym:;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczeh o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem,

€) nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola;

13) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

14) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy;

15) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
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16) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktérej zamieszkuje dziecko, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Nawniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu
programow wychowania przedszkolnego.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§17a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor przedszkola
odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe,
zwanego dalej ,innym sposobem ksztatcenia”, w szczegdélnosci:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;

4) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

5) wskazuje, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice moga
korzystac;
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6) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor szkoty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia.

§18

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skifad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

4. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady pedagogiczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) podejmowanie uchwat w sprawie propozycji zmian statutu przedszkola;

7) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

4) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) ocene pracy dyrektora przedszkola;
6) zgtaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami we wszystkich sprawach przedszkola,
a w szczegdlnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;

2) o okres$lenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat s3g rejestrowane
i przechowywane osobno.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 5 okresla
w szczegblnosci:

1) organizacje wewnetrzng rady pedagogicznej;

2) zadania i obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) zadania i obowigzki cztonkéw rady pedagogicznej;

4) zadania zespotéw rady pedagogicznej;

5) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania;

6) formy isposéb protokotowania zebran rady pedagogicznej.

§19

Organy przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,
aby przede wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
autonomicznych decyzji;
2) zapewniaty biezacg wymiane informacji o podejmowanych dziataniach pomiedzy
organami przedszkola.
Biezagca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogdtem rodzicow i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rodzicéw.
W celu zapewnienia statego wspétdziatania poszczegélnych organéw przedszkola ustala sie
zasady porozumiewania sie i przekazywania informacji o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach:
1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywac¢ sie beda spotkania organdéw
przedszkola;
2) wszczegolnych przypadkach, na wniosek jednego z organéw, moze zostac¢ zwotane
spotkanie przedstawicieli organéw przedszkola;
3) w miare biezacych potrzeb, przewiduje sie mozliwos$¢ spotkan przedstawicieli
organdéw przedszkola.
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§20

1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola gtéwnym obowigzkiem organéw
jest dazenie do ustalenia form i sposobdw rozstrzygniecia sporu na terenie przedszkola.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, dyrektor podejmuje role
mediatora.

3. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu, w celu jego rozstrzygniecia
dopuszcza sie mozliwos¢ powotania komisji, ktérej sktad jest zaakceptowany przez organy
bedace w sporze.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu sie z istotg sporu przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygniecia komisji
sg wigzgce dla stron.

5. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie przedszkola, strony mogg
zwrdcic sie o pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.

§21

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych oraz stowarzyszen
i innych organizacji promujacych zagadnienia zwigzane 1z seksualizujg dziedi,
stowarzyszenia i inne organizacje, zwane dalej ,podmiotami”, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.

2. Podmioty mogg dziata¢ za zgodg dyrektora przedszkola - po spetnieniu wymogdw
prawnych:

1) podmiot zamierzajgcy podja¢ dziatalno$¢ w przedszkolu przekazuje dyrektorowi
przedszkola, w postaci elektronicznej i papierowej, informacje zawierajaca:

a) opis dotychczasowej dziatalnosci podmiotu,

b) cele i tresci, ktére majg by¢ realizowane w przedszkolu w ramach dziatalnosci
prowadzonej przez ten podmiot,

C) opis materiatdw wykorzystywanych do realizacji celéw i tresci, o ktutych mowa

powyzej;

2) dyrektor przedszkola niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia zawierajgcego informacje,
o ktérych mowa w pkt. 1 zwraca sie do Rady Pedagogicznej o wyrazenie opinii,
jednoczesnie informujgc wiasciwy organ nadzoru pedagogicznego oraz osobe
prowadzacg przedszkole;

3) po uzyskaniu opinii, o ktérej mowa w pkt. 2, dyrektor przedszkola umozliwia rodzicom
zapoznanie sie z nig;

4) brak pozytywnej opinii, o ktérej mowa w pkt. 2 skutkuje uniemozliwieniem
prowadzenia dziatalnosci przez podmiot;

5) udziat w zajeciach prowadzonych przez podmiot wymaga pisemnej zgody rodzicow
ucznia;

6) opinia, o ktérej mowa w pkt. 2 nie jest wymagana w przypadku zaje¢ organizowanych i
prowadzonych:

a) wramach zadania zleconego z zakresu administracji rzgdowej, lub
b) w ramach zadan realizowanych przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania
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Uzaleznieniom, o ktérych mowa w art. 8b ust. 2 pkt 2-7 Ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1608 ze zm.), lub

C) przez organizacje harcerska objetg Honorowym Protektoratem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej dziatajgcg na terytorium kraju, lub

d) przez Polski Czerwony Krzyz, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 16 listopada 1964 r.
o Polskim Czerwonym Krzyzu (Dz.U. 2019 poz. 179 ze zm.).

Nadzér nad podmiotami sprawuje dyrektor przedszkola.
(uchylono)
(uchylono)
(uchylono)
(uchylono)

No vk w

§21a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnosci
organow przedszkola okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania przedszkola
moga by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U.
22020 r. poz. 344) lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci, a w przypadku kolegialnych
organow szkoty - takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny
sposob.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze do rodzicdw i innych o0séb realizujgcych swoje prawa
i obowigzki wynikajgce z przepiséw oswiatowych, w szczegélnosci w zakresie sktadania
wnioskow i innych dokumentow.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§22

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, w okresie od wrzesnia do czerwca
godzinach 7:00-18:00, a w okresie lipca i sierpnia w godzinach 7:30-17:30, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez dyrektora przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole,
a podawanych do publicznej wiadomosci do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola, w ktérym
okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

4) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi.

§23

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rodzaju niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwan rodzicéw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§24

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z zastrzezeniem zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

§25

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 18 i nie mniej niz 7.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw.
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4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w miare mozliwosci przedszkola, jeden albo para nauczycieli opiekowato sie danym
oddziatem do czasu zakonhczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
tego oddziatu.

§26

1. Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa w drodze do
przedszkola i z powrotem do domu, z godnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

2. Przedszkole posiada procedure przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
stanowigcg przepisy wewnetrzne przedszkola.

3. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odprowadzane przez
rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong zapewniajgcg petne bezpieczenstwo zgodnie
z wypetniong deklaracjg sktadang nauczycielowi na poczatku roku szkolnego. Osoby
nieupowaznione przez rodzicéw nie moga odbierac dzieci.

4. Podpisane przez rodzicow deklaracje nauczyciele przechowujag w dokumentacji
przedszkola.

5. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w wyznaczonych godzinach nauczyciel
powinien skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami dziecka lub prawnymi opiekunami
i pozostac z dzieckiem w przedszkolu do czasu przybycia rodzicow.

6. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami bgdz osobami upowaznionymi,
dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o zawiadomieniu Policji.

§27

1. Rodzice mogg upowaznic petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola.

2. W szczegélnym przypadku za zgoda dyrektora rodzice moga upowazni¢ osobe, ktéra
ukonczyta 13 lat do odbioru dziecka z przedszkola.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko, rozebrac¢ w szatnii oddac
pod opieke nauczyciela lub pracownika obstugi sprawujacego dyzur na holu.

4. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczeristwa oraz zgtoszenia sie po dziecko
osoby nieupowaznione;j.

5. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola z chwilg zakoriczenia czasu pracy
przedszkola. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z
przedszkola, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakohczonych zajec.

6. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z przedszkolna. Nauczyciel lub osoba
dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

§28
1. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z odptatnego wyzywienie dla dzieci.

2. Wyzywienie przygotowuje i dostarcza zewnetrzny podmiot,
3. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ optaty ustala podmiot, ktory
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obstuguje wyzywienie.

Dla optymalnej organizacji, podmiot, o ktdrym mowa w ust. 2 moze korzysta¢ z systemow
teleinformatycznych wspierajgcych proces zamawiania, rezygnacji i ptatnosci.

Odptatnos¢ za positki nastepuje bezposrednio na rzecz podmiotu, o ktérym mowa w ust.
2.

§29

Wspotdziatanie przedszkola z rodzicami ma w szczegdlnosci forme:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

spotkan organizowanych co najmniej dwa razy w roku szkolnym:
uroczystosci przedszkolnych;

rozmoéw indywidualnych;

warsztatow;

konsultacji;

imprez okoliczno$ciowych (terenowych, wycieczek);

zajec otwartych;

ekspozyciji.

§ 29a

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony i wprowadza sie nauczanie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zwane dalej nauczaniem
zdalnym, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor informuje:
1) organ prowadzacy;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (laptopa, komputera stacjonarnego,
tabletu, telefonu z dostepem do Internetu), lub
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
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potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz wskazane wyzej - umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i dziecka.

7. Nauka zdalna moze by¢ realizowana w oddziatach lub grupie:

1) oddziatowej;

2) miedzyoddziatowe;.

8. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania dla poszczegdélnych typéw szkoét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestréw);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. 0O dokonanej modyfikacji Dyrektor informuje organ nadzoru pedagogicznego.

10. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest modyfikacja programu wychowawczo-
profilaktycznego - w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

11. Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 30 minut, ale w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
wydtuzenie zaje¢ do 45 minut.

12. Wsparcie dla dzieci, w tym dla uczniéw niepetnosprawnych, z zastrzezeniem mozliwosci
organizacyjnych, w szczegdlnosci w odniesieniu do posiadanego sprzetu komputerowego:

1) wszystkie dzieci, ktére ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, warunki domowe lub
inne wazne powody nie moga uczy¢ sie zdalnie w domu, majg mozliwos¢
korzystania z nauki stacjonarnej lub zdalnej organizowanej na terenie przedszkola
zgodnie z planem lekcji zapisanym w dzienniku elektronicznym;

2) przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z nauczania stacjonarnego lub
nauczania zdalnego na terenie przedszkola;

3) kazde dziecko moze uczestniczy¢ zdalnie lub w trybie stacjonarnym w zajeciach
organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) kazde dziecko moze korzysta¢ zdalnie lub w trybie stacjonarnym z konsultacji,
porad nauczycieli specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, w czasie ich pracy.

13. Obowigzki wychowawcdéw w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania:

1) wychowawca grupy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece dzieci (oddziatu);

2) wychowawca ma obowigzek:

a) niezwlocznego poinformowania rodzicOw i dzieci swojej grupy o zmianie
trybu nauczania, zgodnie z ustalonymi zasadami komunikowania sie;

b) monitorowania frekwencji dzieci podczas nauczania zdalnego;

¢) podejmowania dziatan w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci
dzieci w zajeciach,

d) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem
zdalnym, ktére zgtaszajg jego dzieci lub rodzice,

e) wskazania warunkéw, w jakich dzieci i rodzice mogg korzystac ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.

14. Obowigzki nauczycieli specjalistow w czasie prowadzenie nauczania zdalnego:
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1) nauczyciel specjalista prowadzi zajecia zdalne z dzie¢mi zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem;

2) nauczyciele wspomagajacy uczestniczg w zajeciach zdalnych z dzie¢mi zgodnie z
wczesniej ustalonym planem zaje¢;

3) nauczyciele specjalisci majg obowigzek:

a) organizowania konsultacji online,
b) Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
trwania sytuacji kryzysowej, w szczegdélnosci:

i.  otoczenia opieka dzieci i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji  stresowych, lekowych w  zwigzku
zagrozeniem epidemicznym,

ii. inicjowania i prowadzenie dziatann interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

ii.  minimalizowania skutkdw negatywnych zachowan dzieci
pojawiajgcych sie w wyniku nauczania zdalnego,

iv.  otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia dzieciom, ktére majg
trudnosci z adaptacjg do nauczania zdalnego,

v.  udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach odpowiednich do nauczania zdalnego,

c) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
dzieci w kontekscie nauczania zdalnego.
15. Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego:

1) nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicami;

2) kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub aplikacji Zoom albo aplikacji Google Meet;

3) w naglych przypadkach mozliwe jest korzystanie z telefonéw, komunikatoréow
takich jak WhatsApp, Messenger;

4) kazdy nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ i poda¢ do wiadomosci rodzicéw termin
(dzien i godziny), kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw w aplikacji Zoom albo
aplikacji Google Meet.

16. Szczegdtowe warunki informowania o postepach:

1) postepy dzieci sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
lub na podstawie wykonanych: ¢wiczen, prac, quizéw, projektéw lub zadan
domowych;

2) nauczyciel moze wymagac od dzieci wykonania okreslonych polecen, zadan, prac
wymagajac przy tym petnego obrazu dziecka - wigczona kamera i glosnik;

3) nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, oméwic i prze¢wiczy¢ z dzie¢mi nowe tresci
podstawy programowej;

4) nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka na spotkaniu
indywidualnym;

5) nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie trudnosciach w
opanowaniu przez dzieci wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ podczas spotkan indywidualnych.

17. Organizacja nauczania zdalnego.

1) na poczatku kazdego roku szkolnego przedszkole bada mozliwosci sprzetowe i w
zakresie dostepu do Internetu rodzicéw/opiekunéw dzieci;

2) w przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego, dyrektor ustala
indywidualnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka zasady jego
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18.

19.

20.

21.

uczestnictwa w nauce zdalnej;
3) w zaleznosci od uzyskanych informacji od rodzicdw/opiekundw dzieci, dyrektor
przedszkola wprowadza optymalny model nauki zdalnej:

a) synchroniczng - nauczyciel i dzieci pracujg w jednym czasie z
wykorzystaniem wybranej platformy do prowadzenia zaje¢ online,
b) asynchroniczng - nauczyciel i dzieci pracujg w réznym czasie, z

wykorzystaniem prezentacji, linkdw do materiatoéw edukacyjnych, filmow
dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej;
€) 1{aczong - prace réwnolegty tgczy sie z pracg roztozong w czasie;

4) konsultacje - nauczyciel jest dostepny online dla dzieci i rodzicéw (opiekundw
prawnych).

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie Przedszkola, z wykorzystaniem posiadanego przez jednostke sprzetu
komputerowego - z zastrzezeniem sytuacji zaistnienia sity wyzszej, uniemozliwiajgcej
prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej na terenie przedszkola.

Warunki uczestnictwa w zajeciach zdalnych:

1) warunkiem koniecznym do korzystania z nauczania zdalnego jest sprawny
komputer z dziatajagcg kamerg i mikrofonem, zainstalowana przegladarka
internetowa, aplikacja dostepowa (kliencka) Zoom, aktywny profil uzytkownika
Google Workspace for Education w domenie szkolnej, sprawne t3cze internetowe;

2) w przypadku braku warunkéw domowych do korzystania z nauczania zdalnego -
dziecko moze skorzysta¢ z nauczania stacjonarnego lub zdalnego w przedszkolu, z
zastrzezeniem mozliwosci organizacyjnych i technicznych przedszkola;

3) frekwencje ucznia na zajeciach okres$la jego aktywna obecnos¢ na platformie,
odpowiadanie na wezwania nauczyciela podczas trwania catych zaje¢; frekwencja
jest zaznaczana przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym symbolem ,nz" (,nauka
zdalna").

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Celem obserwacji, jest
weryfikowanie materiatdw udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie
dziatan nauczyciela, w szczegdélnosci dotyczacych: komunikowania wychowankom celéw
zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania wychowankéw w ich
realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych prac
domowych. Dyrektor prowadzi obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
oraz - jezeli wynika to z potrzeb - takze w trybie doraznym.

Nauczyciel nie prowadzi nauczania zdalnego w sposéb hybrydowy -- jednoczesnie zajmujac
sie pozostatymi dzie¢mi bedacymi w przedszkolu, gdyz nie sprzyja to zachowaniu
bezpieczehstwa dzieci. Dyrektor moze potgczy¢ grupy zblizone wiekowo (jesli w obu
przebywa w placéwce mata ilo$¢ dzieci) i powierzy¢ wychowawcom jednej grupy opieke nad
dzie¢mi, a wychowawcom drugiej grupy organizacje nauczania zdalnego dla pozostatych
dzieci nie bedgcych w placéwce.
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ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§30

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

Kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy szczegdtowe.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg wiasciwe przepisy Ustaw:
Kodeks pracy i Karta nauczyciela - w zakresie dotyczgcym przedszkoli niepublicznych.
Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw przedszkola regulujg przepisy
Ustawy - Kodeks pracy.

W przedszkolu obowigzuje regulamin pracy tozsamy z regulaminem osoby prowadzace;j.

§31

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor albo inny
wskazany przez niego nauczyciel

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z nastepujgcymi kompetencjami:

1) umozliwia wspétdziatanie i wspotprace organdéw przedszkola;

2) wykonuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego;

3) organizuje i kontroluje prace dydaktyczno-wychowawczg w zakresie ustalonym
przez dyrektora;

4) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w wymiarze ustalonym odrebnymi
przepisami;

5) wspdtdziata z dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezgcg dziatalnoscig
dydaktyczno-wychowawczg oraz administracyjng przedszkola wg ustalonego przez
dyrektora zakresu czynnosci;

6) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;

7) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) tworzy wlasciwg atmosfere pracy;

9) zapewnia wszystkim pracownikom i dzieciom odpowiednie warunki bhp;

10) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Szczegdty dotyczgce zadan okresla przydziat obowigzkéw wicedyrektora ustalony przez
dyrektora zgodnie z potrzebami przedszkola.

§32

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi albo
naich rzecz;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola okreslonych rozdziale
2 przedszkola, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania dzieci;
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3) zajecia

i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§33

1. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami organizujgc w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
&)
6)
7)
8)

zebrania rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami;

zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistéw z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;

zajecia pokazowe, warsztaty;

spotkania indywidualne z rodzicami;

wystawy prac dzieciecych;

konkursy;

uroczystosci, imprezy i wycieczki.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

&)

6)

systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu;
zapoznawanie rodzicdw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;
informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;
zachecanie rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru i uroczystosci,

C) organizowanie wystaw prac dzieci;
informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie réwiesniczej
oraz o jego rozwoju;
organizowanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym zebran z rodzicami.

3. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicéw - analiza
gotowosci do nauki w szkole dziecka 6 letniego, a takze udostepnianie rodzicom teczek kart
pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego
rozwoju ich dziecka.

§34

1. Nauczyciel przedszkola organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekuriczy zgodnie
z obowigzujgcg metodyka i wybranym badz przygotowanym przez siebie i dopuszczonym
do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wynik tego procesu.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa w czasie organizowanych zaje¢;

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie higieny pracy umystowej i przepiséw o bezpieczenstwie;
stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zaje¢, wspomagajgcych rozwdj
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dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
5) planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;
6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z catg grupa, pracy, indywidualnie
z dzieckiem zdolnym i majacym trudnosci oraz odpowiadanie za ich jakos¢ i wyniki;
7) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;
8) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami
dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
9) wspotpraca w miare potrzeb ze specjalistami Swiadczagcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;
otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
€) zapoznania rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego,
d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,
e) wigczania rodzicédw w dziatalnos¢ oddziatu;

11) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

12) zapoznanie rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w
oddziale i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

3. W zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych nauczyciel korzysta z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

4. Nauczyciel przedszkola podnosi swoje umiejetnosci metodyczne i pedagogiczne miedzy
innymi poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych, zajeciach otwartych i kolezenskich;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradcg metodycznym;

3) uczestnictwo w réznego rodzaju kursach;

4) $ledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;

5) inne formy doskonalenia.

—_—
S

§35

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w arkuszu obserwacji dziecka.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
JInformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej i przekazanie jej rodzicom do konca
kwietnia.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§36

1. Zadania i obowigzki innych pracownikéw przedszkola.

1) do zadan i obowigzkéw pracownika sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
Q)

d)
e)
f)

g)
h)

D)

)

prowadzenie sekretariatu,

prowadzenie i nadzér nad obiegiem korespondencji i sprawozdan przedszkola,
prowadzenie rejestrow i ewidencji dokumentéw, drukéw Scistego
zarachowania,

rejestrowanie i wysytanie poczty,

prowadzenie terminarza spotkan,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,

prowadzenie dokumentacji w zakresie przetwarzania danych osobowych,
prowadzenie archiwum przedszkola,

obstuga zewnetrznych systemow teleinformatycznych SODIR, e-PFRON2, SIO,
GUS i przekazywanie informacji, w tym sprawozdan do tych systemow,
informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu (zewnetrznym i wewnetrznym)
lub tamaniu zasad przestrzegania praw dziecka.

2) do zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

spetnianie czynnosci opiekunczych, obstugowych i higienicznych w stosunku do
dzieci, zyczliwe i podmiotowe traktowanie,

opieka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

udziat w uroczystosciach przedszkolnych, spacerach, wycieczkach,

dbatos¢ o estetyczny wyglad sali, zabawek, pomocy dydaktycznych,

pomoc i uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez nauczyciela,

ochrona zdrowia i zycia dzieci w kazdej sytuacji w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu,

utrzymanie porzadku i czystosci w sali zabaw dzieci i pomieszczeniach
dodatkowych zgodnie z wymogami higieny przedszkolnej,

dbanie o estetyke podawanych positkéw, wtasciwe porcjowanie, karmienie
dzieci stabo jedzacych, porzadkowanie po positkach,

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢, dekoracji sal,

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz, tajemnicy stuzbowej,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
i przedmiotow pobranych do utrzymania czystosci,

dopilnowanie, aby dzieci korzystaly z przyborow, zabawek, pomocy
dydaktycznych sprzetu zgodnie z zasadami bezpieczeristwa,

informowanie nauczyciela i dyrektora o kazdym zagrozeniu (zewnetrznym
i wewnetrznym) lub tamaniu zasad przestrzegania praw dziecka;

3) do zadan i obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

a)

utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymaganiami higieny przedszkolnej,

dbatos¢ o powierzony sprzet, zabawki i pomoce,

organizacja positkdw: rozktadanie zastawy, podawanie wiasciwych porgji,
sprzatanie po positkach, pomoc przy karmieniu dzieci,

spetnianie czynnosci opiekunczych, obstugowych i higienicznych w stosunku do
dzieci, wszystkich sytuacjach tego wymagajacych - zyczliwe i podmiotowe
traktowanie,

Statut z 1 wrzesnia 2023 strona 30 z 41



\ & 4
smart

e) opieka i zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa w czasie spacerdw, wycieczek,
pobytu w ogrodzie i w budynku przedszkola,

f) odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi produktéw chemicznych
i przedmiotéw pobranych do utrzymania czystosci,

g) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka,

h) petnienie ciagltego dyzuru w szatni, przestrzeganie zasad ostroznosci
i ograniczonego zaufania w stosunku do 0séb z zewngatrz wchodzacych na teren
przedszkola,

i) odpowiedzialnos¢ za zamykanie gtéwnych drzwi przedszkola i bramy
wjazdowej podczas pobytu dzieci na terenie zielonym,

j) przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz,

k) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

l) udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

m) dbatos¢ o powierzony sprzet, zabawki i pomoce,

n) zachowanie bezpieczenstwa podczas obstugi sprzetu i urzadzen elektrycznych,
dbatos¢ o mienie przedszkola;

4) do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonywanie napraw, konserwacji sprzetow, zabawek, urzadzen wewnatrz i na
zewnatrz budynku i w ogrodzie przedszkolnym,

b) dokonywanie drobnych remontéw, malowania Scian,

C) przygotowanie pomieszczen do remontu,

d) sadzenie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

e) koszenie trawnika i grabienie lisci,

f) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi i dorostymi narzedzi i urzadzen
mechanicznych, przedmiotéw niebezpiecznych,

g) zgtaszanie dyrektorowi usterek, uszkodzen i naprawianie ich,

h) dbatos¢ o powierzony sprzet, narzedzia, urzadzenia,

i) zapobieganie uszkodzeniu i zniszczeniu mienia przedszkola.

2. Szczegdtowy zakres zadan pracownikéw przedszkola jest okreslony w zakresach czynnosci.
3. Pracownik ma prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku zgodnie z umowga o prace lub umowg zlecenie;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

3) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce;

4) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami prawa, w tym bhp.

§ 36a
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)rekomendowaniu Dyrektorowi dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego

i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty, oraz dostepnosci osocbom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z

rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
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stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c)rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) kreSlaniu  niezbednych  do  nauki  warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i $Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli wychowawcéw i specjalistow w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

c)dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i  edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do

potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;
5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.
4. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty, w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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ROZDZIAL 8
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§37

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate na terenie Polski.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor w porozumieniu z osobg
prowadzaca.

3. Na postepowanie rekrutacyjne poprzedzajgce podjecie decyzji, o ktérej mowa w ust. 2
sktadajg sie:

1) wstepne spotkanie dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby z rodzicami
dziecka, podczas ktérego przedstawiciel przedszkola prezentuje rodzicom wizje
i misje  przedszkola oraz formutuje wymagania wzgledem kandydatéw
ubiegajgcych sie o przyjecie;

2) proébne bezptatne dni pobytu dziecka w przedszkolu, podczas ktérych nauczyciele
obserwujg kandydata w Srodowisku oddziatu sktadajgcego sie z dzieci, z ktorymi
dziecko bedzie uczeszcza¢ do przedszkola;

3) spotkanie przedstawiciela przedszkola z rodzicami, majace na celu podsumowanie
pobytu, o ktérym mowa w pkt 2, w szczegélnosci przekazanie spostrzezen
i rekomendacji odnosnie przyjecia dziecka do przedszkola;

4) decyzja w sprawie przyjecia dziecka podjeta przez dyrektora w porozumieniu
z osobg prowadzacg przedszkole, z uwzglednieniem wnioskéw ze spotkania,
o ktérym mowa w pkt 1 oraz spostrzezen i rekomendacji, o ktérych mowa w pkt 3;

5) w przypadku pozytywnej decyzji dyrektora przedszkola, dopetnienie przez
rodzicéw niezbednych wymogoéw formalnych, w szczegélnosci:

a) zilozenie podania o przyjecie do przedszkola,

b) podpisanie umowy cywilno-prawnej o Swiadczenie ustug oswiatowych,

c) podpisanie klauzuli przetwarzania danych osobowych,

d) ztozenie przez rodzicéw innych dokumentéw niezbednych dla zapewnienia
Swiadczenia ustug oswiatowych przez przedszkole na najwyzszym
poziomie,

e) przypadku przyjecia dziecka aktualnie odbywajgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego, ztozenie przez rodzicéw czesciowe]
informacji albo opinii o gotowosci szkolnej dziecka w oparciu
o dotychczasowy pobyt w innym przedszkolu.

4. 7 chwilg formalnego przyjecia dziecka do przedszkola, rodzice przyjmujg obowigzek
respektowania postanowien niniejszego statutu oraz postanowien zawartej umowy
Swiadczenia ustug oswiatowych, w szczegdlnosci obowigzku terminowego regulowania
naleznosci z tytutu czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu.

5. W przypadku zgtoszenia uczestnictwa dziecka w ptatnych zajeciach fakultatywnych,
nie objetych umowga $wiadczenia ustug oswiatowych, rodzice dziecka przyjmujg rowniez
obowigzek terminowego regulowania naleznosci bedacych konsekwencjg uczestnictwa
dziecka w tych zajeciach.
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§ 37a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty:

1)
2)
3)
4)

5)

spotkanie, o ktérym mowa w 8 37 ust. 3 pkt 1 przyjmuje forme online, z wykorzystaniem
narzedzi umozliwiajgcych przesytanie dzwieku i obrazu w czasie rzeczywistym;

nie sg organizowane dni pobytu dziecka, o ktérych mowa w § 37 ust. 3 pkt 2;

nie jest organizowane spotkanie, o ktérym mowa w § 37 ust. 3 pkt 3;

decyzja, o ktérej mowa w § 37 ust. 3 pkt 4 przekazywana jest rodzicom kandydata
podczas spotkania online i/lub w formie wiadomosci e-mail;

spetnienie wymogdéw formalnych, o ktérych mowa w § 37 ust. 3 pkt 5 moze nastapic
w formie elektronicznej, z zastrzezeniem, iz po przywréceniu funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty do stanu sprzed czasowego ograniczenia, rodzice
kandydata sg zobowigzani dostarczy¢ przedmiotowe dokumenty w formie papierowe;j.
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ROZDZIAL 9
DZIECI W PRZEDSZKOLU
§38

1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konhczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywac roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Na wniosek rodzica dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konhcz 6 lat moze podjac
nauke w szkole podstawowej.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 5, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, ktérym konczy 3 lata.

8. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

w

§39

1. Dziecko w przedszkolu przystuguja prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
w szczegblnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczego i  wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;
4) poszanowania jego godnosci osobistej, wtasnosci;
5) bezpieczenstwa;
6) opiekiiochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tempa tego rozwoju;
9) akceptacji jego osoby;
10) nienaruszalnosci cielesnej;
11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
13) swobody wyrazania mysli i przekonan;
14) zdrowego zywienia.
2. Dziecku w przedszkolu nie wolno:
1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;
3) przeszkadzac innym w pracy i zabawie.
3. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ ustalonych norm wspotzycia w grupie, a szczegdlnie okazywac
szacunek dorostym i rowiesnikom;
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2)
3)
4)
5)

postepowac zgodnie z ogdélnie przyjetymi normami spotecznymi;

uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegdw;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolezanek i kolegow;

stara¢ sie utrzymywac porzadek wokét siebie, dba¢ o swéj wyglad i estetyke
ubrania;

szanowac wspolng wiasnos¢;

szanowac prace kolezanek i kolegéw oraz dorostych;

przestrzegac zakazow i nakazéw dotyczgcych bezpieczenstwa;

wywigzywac sie z przydzielonych zadan.

§40

1. Dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)
9)

nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez uzasadnionej przyczyny przez jeden
miesigc bez uprzedniego zgtoszenia tego faktu przez rodzica;

powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci;

w sytuacji, gdy w sposoéb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;
zatajeniu przez przedstawicieli ustawowych dziecka, w trakcie ubiegania sie
o przyjecie do przedszkola, informacji rzutujgcych na zapewnienie przez
przedszkole $wiadczenia ustug oswiatowych na najwyzszym poziomie Ilub
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo pobytu tego dziecka lub innych dzieci w
przedszkolu;

gdy dziecko posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w przedszkolu;

razacego naruszenia przez rodzicow dziecka zasad harmonijnej wspotpracy
z przedszkolem i/lub innymi rodzicami;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola;

zgodnie z zawartg umowg o $wiadczenie ustug edukacyjnych pomiedzy osobg
prowadzaca, a przedstawicielem ustawowym dziecka, w sytuacji, gdy przedszkole
nie otrzyma dwdch miesiecznych ptatnosci z tytutu czesnego w danym roku
szkolnym, przy jednoczesnym braku obiektywnych przestanek do przesuniecia
termindw tych ptatnosci lub w razie bezskutecznego uptywu dodatkowo
wyznaczonego terminu wymaganych ptatnosci, a przedszkole nie zostanie
poinformowane na pismie o powodach opdznien w ptatnosciach przed uptywem
ustalonych zgodnie z harmonogramem ptatnosci termindéw uiszczania czesnego
lub przed uptywem dodatkowo wyznaczonego terminu wymaganych ptatnosci.

2. W przypadku skreslenia dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, dyrektor przedszkola
zawiadamia o tym fakcie wtasciwg publiczng obwodowg szkote podstawowa.
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ROZDZIAL 10
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§41

1. Wspdtdziatanie przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak
najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie
wychowania i realizacji celéw i zadan przedszkola. Wspoétdziatanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice majg prawo w szczegdélnosci do:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
znajomosci realizowanego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wiasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
3. Rodzice obowigzani sg w szczegélnosci do:

1)
2)

3)
4)

&)
6)

7)

8)

przestrzegania niniejszego statutu;

wspotpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkoluy;
informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do przedszkola bez objawdw niezytu
drég oddechowych (katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku nagle pojawiajace;j
sie infekgji;

zgtaszania nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

10) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, zgodnie z procedurg

obowigzujgcag w przedszkolu;

11) uczestniczenia w zebraniach organizowanych w przedszkolu;
12) zgtoszenia do sekretariatu zmian adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego.
4. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
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odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego:

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec
w przedszkolu.

8. Decydujac sie na posytanie dziecka do przedszkola rodzice przyjmujg réwniez obowigzek
terminowego uiszczania opfat obowigzujgcych w przedszkolu, w szczegdlnosci
wynikajacych z umowy ustug oswiatowych, a w przypadku mozliwosci opdznienia
w ptatnosciach - wczesniejszego pisemnego poinformowania przedszkola o tym fakcie.
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ROZDZIAL 11
ROZSTRZYGANIE SPOROW | ROZPATRYWANIE WNIOSKOW
§42

1. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora przedszkola, rady
pedagogicznej, wychowawcow i nauczycieli z rodzicami sg rozpatrywane przy wspétudziale
wszystkich zainteresowanych stron.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1 sg rozpatrywane na zasadzie negocjacji i wzajemnego
poszanowania stron.

§43

Tryb rozpatrywania formalnych skarg i wnioskéw oraz rozstrzygania sporéw warunkujg
postanowienia Kodeksu postepowania administracyjnego.
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ROZDZIAL 12
POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH

§44

1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest:

1)
2)

3)
4)
&)

ze Srodkéw osoby prowadzacej;
optat wnoszonych przez rodzicéw w formie:
a) jednorazowej optaty rekrutacyjnej (wpisowe),
b) czesnego;
z dotacji lub subwencji, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa o$wiatowego;
przez darowizny i zapisy;
z innych Srodkéw pozyskiwanych w sposdb dopuszczony przepisami prawa.

2. Ustala sie nastepujgce ogoblne zasady dotyczace ptatnosci obowigzujgcych w przedszkolu:

1)

2)

3)
4)
&)

6)

7)

wysokos¢ jednorazowej optaty rekrutacyjnej (wpisowe) w danym roku ustala osoba
prowadzaca i podaje te informacje do wiadomosci zainteresowanych;

wysokosc¢ czesnego, tryb i terminy ptatnosci oraz zasady przesuwania, zawieszania
i zwalniania z czesnego ustala osoba prowadzaca i podaje te informacje do
wiadomosci zainteresowanych;

za drugie i kolejne dziecko danego rodzica uczeszczajgce do przedszkola
obowigzuje znizka w wysokosci ustalonej przez osobe prowadzacg;

w przypadku posiadania Kardy Duzej Rodziny przystuguje znizka w wysokosci
ustalonej przez osobe prowadzacg;

rodzice sg zobowigzani do terminowego regulowania naleznosci z tytutu czesnego;
w przypadku rezygnacji z pobytu dziecka w przedszkolu albo skreslenia z listy dzieci
przedszkola, rata czesnego za rozpoczety, biezgcy miesigc nie podlega zwrotowi,
a naleznosci nie wptacone za poprzednie okresy sg wymagane;

szczego6towe zasady dotyczace ptatnosci obowigzujgcych w przedszkolu regulujg
zapisy umowy Swiadczenia ustug osSwiatowych.
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ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE
§45

1. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. Przedszkole posiada i uzywa podtuzng piecze¢ nagtéwkowa.

3. Dyrektor i wicedyrektor uzywajg imienne pieczecie, na ktoérych wskazana jest petniona
funkcja oraz imie i nazwisko danej osoby.

4, Sekretarz uzywa imienng piecze¢, na ktérej okreslona jest petniona funkcja oraz imie
i nazwisko danej osoby.

5. Dopuszcza sie uzywanie imiennych pieczeci zawierajgcych petniong funkcje oraz imie
i nazwisko danej osoby przez innych pracownikéw przedszkola.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje wiasciwg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Organizacja roku szkolnego w odniesieniu do dni Swigtecznych i przerw Swigtecznych jest
tozsama przedszkolom publicznym.

8. Przedszkole moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

9. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

10. Statut jest dostepny nauczycielom, uczniom i rodzicom w sekretariacie przedszkola oraz na
jego stronie internetowe;j.

11. Zmiany do statutu mogg by¢ wprowadzane przez osobe prowadzgcg w przypadkach zmian
przepiséw prawnych, na podstawie ktérych statut zostat opracowany lub, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy kazdego organu przedszkola albo z wiasnej
inicjatywy osoby prowadzacej przedszkole.

12. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu oraz w drodze do
i ze przedszkola ponoszg rodzice dzieci.

13. Koszty zaje¢ dodatkowych i wycieczek nie ujetych w ramach czesnego ponosza rodzice
dzieci uczestniczgcych w tych zajeciach i wycieczkach.

14. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.
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